Mundtlig beretning generalforsamling den 13. marts 2019 i Greve Lzererforening

Kaere medlemmer

Tak fordi i kommer og bakker op om vores forening. Det er umadeligt
vigtigt, at vi holder sammen. At vi diskuterer med hinanden, udfordrer
hinanden, keemper for hinanden og tror pa vores feellesskab om det vi synes
er vigtigt, nemlig vores arbejde i og med folkeskolen.

Derfor vil jeg ogsa starte med at citere Per Christensen, formand for 3F, fra
hans tale til Danmarks Leererforenings kongres i oktober 2018.

”Jeg er bekymret for min livslange kaerlighed, som er folkeskolen. Og som
sagt —sa synes jeg virkelig oprigtigt at | repraesenterer den allervigtigste
institution i vores samfund. Jeg vil faktisk ga sa langt som at sige, at hvis vi
ikke har en folkeskole i ordets bedste forstand, sa har vi ikke noget
ordentligt feellesskab.”

”"Nar folkeskolen er bedst, sa er den uovertruffen, den kan laere, den kan
berige, den kan danne. Den kan lgfte, ikke kun for de fa, men ogsa for dem
der sidder pa bagerste raekke og de forreste raekker.”

Per Christensen har tidligere udtalt. At folkeskolen er den vigtigste og for
mange af hans medlemmer, den eneste uddannelse de far. Derfor skal den
vaere god, og den skal veelges til at flertallet af danske forezeldre.

| Grundlovens paragraf 76 midt mellem retten til at fa offentlig forsgrgelse
og ytringsfriheden, star det beskrevet at alle bgrn har ret til fri undervisning
i folkeskolen.

Det er i gvrigt den eneste velfaerdsinstitution der er beskrevet i Grundloven!

Grunden til at jeg naevner dette er, at jeg ogsa er bekymret for vores alle
sammens folkeskole. Eller naeermere bekymret for, hvad der vil ske med
vores samfund, hvis folkeskolen ikke laengere er fgrstevalget for danske
forzeldre til deres bgrn.

Formalet med folkeskolen er jo netop, som der star i Folkeskoleloven; i
samarbejde med forzeldrene, at give eleverne kundskaber og faerdigheder,
der forbereder dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at laere mere,
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gore dem fortrolige med danske kultur og historie. Folkeskolen skal
forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et
samfund med frihed og folkestyre. Skolens virke skal derfor veere praeget af
andsfrihed, ligevaerd og demokrati.

Og det har skolen sveert ved, hvis ikke vi har en bred repraesentation fra
befolkningen i klasselokalerne.

At skolen er en vaerdipolitisk kampplads, er der vist ikke nogen tvivl om.
Antallet af reformer de sidste 100 ar er mange. Og de sidste ar, er det rykket
ud til at veere hele den offentlige sektor, der er en vaerdipolitisk kampplads.

Det var tydeligt, da vi mgdtes sidste ar. Det var med udsigt til konflikt -en
historisk stor konflikt, der optog os alle!

Historisk var det ogs3, at Isnmodtagerne pa tvaers af den offentlige sektor
indenfor staten, kommunerne og regionerne havde indgaet en form for
musketer-ed. Ingen skulle denne gang efterlades pa perronen. Man ville kun
indga en samlet aftale, der skulle indeholde Ignstigninger, der fulgte det
private arbejdsmarked, betalt frokostpause og laererne skulle have en
forhandlet arbejdstidsaftale.

Scenariet var kort fortalt, at forhandlingerne var brudt sammen i slutningen
af februar, hvilket betgd, at forhandlingerne fra den 1. marts begyndte i
forligsinstitutionen. Den 2. marts udsendte de faglige organisationer et
strejkevarsel for udvalgte arbejdspladser, der kunne traede i kraft 4. april.

Dagen efter indkaldte Sophie Lghde til pressem@de. Det var her hun
fortalte, at nu havde de gennemgaet konfliktvarslet og kunne se, at
fagforeningerne ngje havde udvalgt de arbejdspladser, hvor det kom til at
gore allermest ondt. Strejken ville blandt andet ramme kgdkontrollen i
Fedevarestyrelsen, sddan at det hurtigt ville fa store konsekvenser for
dyrevelfaerden. Ja, det var synd for dyrene. Derfor sa ministeren ingen
anden udvej end at optrappe konflikten maksimalt og svare igen med en
meget omfattende lockout, der skulle traede i kraft 10. april. Fa timer senere
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fulgte KL og Danske Regioner efter. Og tragikomisk var det at kommunerne
ikke selv vidste, hvem KL —som jo er kommunerne — ville lockoute.

"En lgsning for alle” blev slagordet og mantraet for os alle, ind i mellem
aflgst af "nok er nok”, gennem hele foraret.

Over 10.000 tillidsfolk fra alle grene af fagbevaegelsen offentlig som privat,
var mgdt op i Fredericia til Danmarkshistoriens stgrste faglige mgde.
Oplevelsen af at alle os stod sammen om en ting var fantastisk. Det gav et
kaempe rygstad og ikke mindst oplevelsen af at denne her gang, var laererne
ikke alene. Det var en feelles kamp med et staerkt sammenhold pa tveers af
alle faggrupper. Den enorme kampgejst og opbakning gav fornyet energi.
Sammenholdet og energien blev taget med hjem i kommunerne og imens
forhandlingerne fortsatte i Forligsinstitutionen det meste af april maned,
hvor forligsmanden 2 gange udsatte de varslede konflikter, blev der planlagt
og gennemfgrt mange forskellige aktiviteter. Der skulle sikres opbakning i
befolkningen og laegges maksimalt pres pa arbejdsgivernes forhandlere. Det
gjorde vi offentligt ansatte sammen, ved at sta "skulder ved skulder” om en
"lgsning for alle” i mange forskellige sammenhange. Mange spurgte sig selv
— og ikke mindst pressen havde fokus p3a, hvor leenge det staerke
sammenhold og musketer-eden kunne holde.

Svaret kom den 25. april om morgenen, da vi kunne hgre, at der om natten
var indgaet aftale pa det regionale omrade mellem Danske Regioner og de
forbund der hgrer ind under LO. Samme aftale havde FTF og akademikerne
om natten afvist at underskrive. Det var for mange noget af et chok, at se
FOA-formand Dennis Kristensen indga denne aftale, ikke mindst fordi han
om nogen havde veeret fortaler for musketer-eden og gentaget gang pa
gang, at vi gik ind sammen og ud sammen. | stedet for var retorikken nu
&ndret til, at denne aftale kunne bane vejen for aftaler pa de gvrige
omrader.

Dennis Kristensen gik pa et splitsekund fra helgenstatus til skurkerollen over
dem alle.

Om det var pa grund af det regionale forlig eller det skyldes andre arsager,
er der nok delte meninger om. Men to dage senere var det Anders Bondo,
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der som formand for forhandlingsfeellesskabet pa det kommunale omrade
tradte frem pa TV foran Forligsen. Han sagde, at han var glad for at kunne
fortzelle, at der efter vanskelige og langvarige forhandlinger endelig var
indgaet aftale pa det kommunale omrade. Der blev fortalt, at der var fundet
en lgsning pa de tre hovedknaster som var lgn, den betalte spisepause og
lzerernes arbejdstid.

Men der blev hurtigt lagt 1ag pa begejstringen, da det efterfglgende kom
frem, at det ikke var lykkedes at indga en aftale om laerernes arbejdstid. |
stedet for havde Laerernes Centralorganisation og KL indgaet en aftale om
en periodeforhandling, hvor der skulle nedsaettes en
undersggelseskommission og et samarbejde om en ”Ny start”. Resultat var
en stor skuffelse for mange, og vores interne sammenhold i Danmarks
Leererforening blev i den periode sat pa en prgve. Anders Bondo skrev ud til
medlemmerne, for at forklare at det ikke havde vaeret et mal i sig selv at
undga en konflikt. Og hvis hovedstyrelsen havde troet p3a, at en konflikt var
svaret pa bedre arbejdsvilkar, ville de helt sikkert have stillet sig i spidsen for
en sadan. Pa trods af at vi har keempet som gale, matte vi ganske fa dage for
den absolutte deadline konstatere, at den aftale, som det var muligt at
indga, blot ville have vaeret lov 409 med lidt ubetydeligt glasur i hjgrnerne.
De arbejdsvilkar kunne han ikke drgmme om at legitimere med sin
underskrift. Han understregede, at han sa det som sin pligt sammen med
hovedstyrelsen konstant at vurdere, hvordan de bedst arbejder for at
forbedre rammerne for medlemmernes arbejde.

Resultaterne pa Ignnen var der ikke meget diskussion om, de var rigtig
pane, ise@r nar man taenker p3, at Sophie Lohde meget tidligt havde meldt
ud, at hun ville stoppe den ”lgnfest” der havde veeret blandt de offentlige
ansatte. Men nu var det sa op til medlemmerne at vurdere, hvad de mente,
om det samlede resultat. OK resultat blev i slutningen af maj sendt til
urafstemning. Og den 4. juni stod det, som | ved klart, at ud af de knap 80 %
af medlemmerne der valgte at afgive deres stemme, havde et overvejende
flertal stemt ja til resultatet.

| Greve anbefalede en enig kredsstyrelsen et ja til forliget. Det tog os lidt tid,
at nd derhen. Skuffelsen skulle lige synkes og fglelserne tgjles. For fgrste
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indskydelse var, det kan vi ikke stemme ja til. Det kan vi ikke acceptere. Vi
diskuterede frem og tilbage, og matte til sidst nggternt vurdere, om der
reelt var et alternativ. Troede vi p3, at vi via en konflikt reelt ville kunne
opna noget mere? Konklusionen var nej. Og derfor anbefalede vi alle at
stemme ja.

Vi vurderede ogsa, at nedsattelsen af en kommission umiddelbart virkede
som en syltekrukke, men maske ogsa en ngdvendig syltekrukke, eller maske
narmere en fermentering. Ind imellem er der kommet gode ting ud af, at
noget har ligget i lage i sukkervand i en tid, at noget har trukket lzenge nok
til at der kommer en anden og kraftigere smag ud af det. Nar man om
vinteren abner sommerens herligheder haber man, at der er kommet for
meget stivelse i, sa det klumper og ikke kan sm@ren ud pa brgdet, eller at
det er blevet for tyndt og bare Ilgber af. Vi haber med andre ord, at Per B.
Christensen formanden for kommissionen er lige den rette maengde stivelse
i syltekrukken , nar han fremlaegger sit resultat ultimo 2019.

Det kommissionen skal afdaekke og komme med forslag og anbefalinger i
forhold til er arbejdstid og gvrige initiativer med det formal at skabe stg@rst
mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmilj@ og styrke
den professionelle kapital.

Kommissionsformanden skal desuden fremlagge anbefalinger og forslag til
l@sninger, der indgar i de efterfglgende arbejdstidsforhandlinger mellem de
centrale parter med henblik pa at indga en arbejdstidsaftale senest ved
overenskomstforhandlingerne i 2021.

Et andet udkomme er ”Ny start”. | forlaengelse af det, har vi gang i flere ting
i Greve. Vi er lige ved at ligge sidste hand pa en genforhandling af vores
arbejdstidsaftale. Jeg kan ikke afslgre detaljerne, det havde jeg habet jeg
kunne, men pga. sygdom pa den anden side af bordet, er vi desvaerre ikke
helt feerdige med forhandlingerne. Det forventer vi at vaere om ganske kort
tid. Men nogle af de omrader Ny start peger pa, er undersggelse af hvilke
elementer, der vil kunne pavirke rekruttering og fastholdelse positivt,
herunder arbejdstidsregler. At sikre nyuddannede en god start i leererlivet.
Styrkelse af det lokale samarbejde mellem ledelsen og TR.
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Alle disse elementer har vi med i vores genforhandlede aftale. Vi er klar
over, at traeerne ikke vokser ind i himlen, men vi far hele tiden sma
forbedringer med og det skaber forhabentlig mere klarhed for den enkelte
lzerer, i forhold til ikke at kunne Igse flere opgaver end tiden reelt raekker til.

N3 det sa er sagt, sa ved vi godt, at | underviser rigtig meget, og at det

presser hele laereropgaven fordi vi, ikke "kun” skal undervise fagligt. Vi skal
tage os af, skabe relationer, veere omsorgsfulde, udvikle og danne eleverne.
Og det sker jo ikke kun i timerne, men hele tiden i samvaeret med eleverne.

Jeg har lige laest Ritt Bjerregards biografi. Hun er uddannet laerer og har bl.a.
veaere undervisningsminister. Hun siger | sin biografi fra 2015:

Hvad enten det er i daginstitutionerne, pa skolerne, plejehjemmene eller
sygehusene, sa er det ngdvendigt at give meget mere ansvar til de
mennesker, der star i fgrste reekke, bade paedagogerne, lzrerne,
plejepersonalet, sygeplejerskerne og lzegerne. Der er penge i de systemer, vi
har bygget op for at uddanne og hjaelpe mennesker, men ma bruges, sa der
kommer dem til gavn, der har brug for det.

Uden tillid til de mennesker, der skal hjelpe os, nar vi er hjelpelgse og syge,
gar det ikke. Det vil blive vanskeligere og vanskeligere at rekruttere
mennesker til de job, samtidig med at befolkningen i Danmark bliver sldre
og far mere brug for hjaelp. Det sammen ggr sig geeldende for
uddannelsessektoren. Den mistillid, som laererne for nylig har vaeret ude for
med krav om kontrol af hele deres arbejdstid, er gdelaeggende for deres
arbejde og dermed for alt det, bérn og unge skal bibringes. Andre steder i
erhvervslivet indfgres der flekstid og mulighed for at arbejde hjemmefra,

men for laererne blev der indfgrt et helt rigidt system. Det er simpelthen
ikke holdbart!

Det er jeg fuldstaendig enig med hende i. Derfor skal vi hele tiden arbejde
for at fa omverdenen til at forst3, at det betaler sig at investere i
mennesker.
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| kommunen, som ogsa andre steder, tales der meget om
relationskompetencer og hvor vigtigt det er at have fokus pa. Det kan jeg
ikke vaere mere enig i - at det er vigtigt. Og nar vi diskuterer det i de
forskellige fora jeg faerdes, sa understreger jeg hele tiden, at det kan ikke
seettes pa formel, der er noget der tager tid, og det er i virkeligheden det
alle vaesentligste. TID!

Det bringer mig hen til min nye ynglingsaversion, og det burde slet ikke
veere sadan, men det er det. Det er regeringens stresspanel og deres
anbefalinger. De er indtil nu kommet med to anbefalinger, og begge har
handlet om skolen. Det kan godt stresse mig, at teenke pa hvad deres naeste
anbefaling bliver.

Farst skulle vi afskaffe foraeldreintra, for det stresser virkelig mange
mennesker, siger de. Og det vil jeg da ikke afvise at det ggr, men maske
skulle man bare skrue ned for sine notifikationer, eller sit eget behov for at
skulle vaere pa hele tiden. Maske er at afskaffe foreaeldreintra bare et quickfix
til et langt stgrre problem, der slet ikke ligger i skolen.

Den naeste anbefaling kom i sidste uge. Den handlede om livsmestring og at
nu skal det vaere et fag i folkeskolen. Til det vil jeg sige. Det har altid veeret
en del af folkeskolens DNA, at laere vores elever, hvordan man mestrer livet,
bade fagligt og socialt. Men i stedet for at seette plaster pa et abent sar,
skulle man maske Igse problemet, nemlig manglende tid til netop at tage sig
af vores elever pa alle de fronter vi altid har gjort, fagligt, socialt og
personligt. Den tid vi mistede, da man indfgrte lov 409 i 2014.!

Vi sagde allerede den gang, at det ogsa ville ga ud over bgrnene, og vi fik
desveerre ret. Og nu forsgger man at rette op med fragmenterede lgsninger,
i stedet for at tage fat, hvor det virkelig I@ser noget i samarbejde med os
professionelle.

Nar det sa er sagt, sa har vi generelt et rigtig godt samarbejde med
forvaltningen i Greve. Vi er langt fra enige om alting, men vi taler fint
sammen og diskutere, nar vi er uenige. Det er ofte meget frugtbart.
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Desveerre tryller det ikke flere midler frem i forhold til at blive flere laerere
til at Ipfte opgaven. Sa vi ma prgve at trylle lidt, med det vi har.

Det g@r vi bade i Danmarks Leererforening og i Greve Leererforening.

Danmarks Laererforening har sat 10 mio. af, som vi i kredsene kan sgge om, i
forhold til at arbejde med Ny start.

DLF har startet et storstilet projekt omkring professionel kapital. Sa vi har
spurgt kommunen og ikke de vil vaere med til at arbejde med professionel
kapital. Det har de sagt ja til, sa det forventer jeg vi begynder med efter
sommerferie i samarbejde med Danmarks Laererforening. Flere af jer, har
sammen med jeres ledere, hgrt og udtrykt begejstring for Tage Sgndergard
pa vores arlige arbejdsmiljgkonference, hvor han bl.a. fortalte om
professionel kapital og projektet med DLF.

| Greve Leererforening har vi i samarbejde med 5 andre kredse pa tveers af
Danmark, inviteret vores respektive kommuner med i et samarbejde
omkring en god og inddragende planlaegning af skolearet. Det har de
forelgbig takket ja til.

Disse projekter haber jeg, | vil bakke op om, da de begge er sat i sgen for at
forbedre forholdene pa skolerne for leererne og dermed ogsa eleverne. Vi
skal satse pa at skabe et godt arbejdsmilj@. Det giver det bedste udbytte for
os alle.

Jeg naevnte f@r Tage Sgndergard, han er en af koryfaererne, nar det handler
om arbejdsmiljg.

Han sagde pa vores konference for en maned siden. To ting betyder noget
for arbejdsmiljget — kerneopgaven og relationerne.

Leerere mangler lederne i diskussionerne om didaktik og paedagogik, og
oplever at lederne mest diskuterer struktur og gkonomi, og det mest med
forvaltningen.

Pa Hovedmed i gar, talte vi om sygefravaer, den arlige arbejdsmiljgdrgftelse.
Om det virker det vi ggr. Om den nye made at lave trivselsmaling pa. Altsa
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det med at vi alle i august svarede pa en trivselsmaling, der skulle danne en
baseline for trivsel i Greve og efterfglgende at 10% udtages til manedlig
trivselsmaling. | den forbindelse kom jeg til at citere netop Tage S@ndergard.
Han sagde nemlig, igen pa vores konference, at man forskningsmaessigt ved,
at trivselsmalinger og APV ingen effekt har pa arbejdsmiljget.
Kommunaldirektgren protesterede ikke. Jeg tror man forsgger med de
redskaber, man lige har i bogen, at ggre det sa godt man kan. Tage
Sendergard sagde: Det eneste der virker er at fa styr pa den professionelle
kapital. Og derfor er jeg glad for, at min fagforening har taget den hanske op
og vi i Greve i samarbejde vil tage handsken pa og arbejde sammen om at
skabe et bedre arbejdsmiljg.

Det feellesskab og sammenhold vi sa i forbindelse med OK 18 er af
uvurderlig betydning og skal bruge i vores fortsatte kamp for at sikre alle
ordentlige arbejdsvilkar. Derfor er det ngdvendigt at bakke op om den nye
hovedorganisation, FH — fagbevaegelsens Hovedorganisation. | april 2018
stemte LO og FTF om at fusionere til en, det blev vedtaget og hedder nu FH.

Nar vi i vores medlemsundersggelse og i forbindelse med flere
sygemeldinger pga. stress kan konstatere, at arbejdsmiljget er presset, at
episoder, der burde vaere anmeldt ikke bliver det. Sa er vi ngdt til at sla
alarm.

Nar vi oplever, at fx flere indskolinger har dobbelt sa stort sygefraveer, som
resten af skolen har, sa er man ngdt til at veere nysgerrig. Hvorfor er det
sadan. Systemet er ikke fintmasket nok, lederne har ikke nok fokus pa
arbejdsmiljp og vi oplever, at det jo “bare” er bgrn, der begar “vold” og
kommer med “trusler”. Men det er ikke bare. Det er blodigt alvor. Og lzerere
bliver desvaerre i nogle tilfaelde, maerkes for livet. Det skal vi ikke finde os i.

FH har udnaevnt 2019 til arbejdsmiljgrepraesentant ar.

25.000 AMR skal i det kommende ar styrkes i deres arbejde, for at skabe et
godt arbejdsmiljg for deres kollegaer.

| Greve leererforening har vi valgt at seette fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg.
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Savel fysisk som psykisk vold er desvaerre en del af leereres virkelighed, og
arsagerne er mange.

Den ggede inklusion, store klassekvotienter, den lange skoledag, eller den
travle dagligdag, hvor man glemmer at lytte og give en hjalpende hand til
en kollega, kan alle vaere elementer, der far savel sygefravaeret som de
stigende antal af stressramte medlemmer til at stige.

Vi har valgt at fokusere netop pa den fysiske og psykiske vold, fordi | ofte
foler jer alene med de oplevelser, vi oplever i hverdagen pa skolerne.

| vores omsorg for bgrnene naenner vi ikke at fa det anmeldt.
| vores fglelse af ikke at sla til, tier vi.

| vores afmagt over manglende handling fra ledelsen, hvisker vi det til
hinanden.

Vi vil tage skeen i den anden hand sammen med Greve Kommune, i hoved
MED, i MED udvalgene pa skolerne, pa faglig klub, og i det daglige arbejde
pa skolen.

Vi skal sammen undersgge de kulturer, der ggr at sa mange ikke anmelder
vold, hverken det spark eller slag et afmaegtigt barn har givet os, eller de ord
som rammer, nar vreden tager overhand.

Vi skal sammen stgtte AMR i at tage initiativer pa skolen, og her vil vi kleede
AMR pa med dialogmg@der og sma kurser.

Vi skal skabe et netvaerk hvor den enkelte lzerer ikke f@ler sig alene, men
kan mgde et lyttende gre, et kollegialt kram og en AMR der far opbakning til
at ga videre i dialogen med ledelsen, om hvordan vi skal eendre pa kulturer,
der gar folk syge.

Vi skal passe pa hinanden i samarbejde med aktive ledelser, der har det
overordnede ansvar for at sikre et godt arbejdsmiljg for alle medarbejdere.

Det bringer mig tilbage til regeringens stresspanel. Stress er et stort
problem i vores samfund og ogsa i vores profession. Desvaerre. Vi oplever alt
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for mange kollegaer blive ramt af stress. | vores job, med mennesker — bgrn,
giver vi os 110 %. Vi er der for at undervise bgrnene, lere dem om livet, om
samfundet, om dem selv —ja om livet pa godt og ondt. Og det bliver der
mindre og mindre tid til. Og det stresser bade os og bgrnene. Alt skal ga
steerkt og veere effektivt.

Men man kan ikke szette relation pa formel og satte to streger under og fa
et facit. Det er et konstant arbejde, der nogle gange tager meget tid og
andre gange knap sa meget tid. Og derfor arbejder vi i Greve Leaererforening
og i hele Danmarks Lzererforening for at vi skal seette professionen fri, vi skal
have et professionelt raderum, til at prioritere i opgaverne indenfor den
ramme, der er i skolevaesnet. Det betyder jo ikke, at vi kan veaelge, at vi ikke
vil undervise, holde mgder, skrive breve til forzeldre osv. nej det betyder, at
vi indimellem kan prioritere, hvad vi synes er vigtigt i forhold til de elever vi
har. Og det betyder ogsa, at der er tid nok til at kunne det.

Per Christensen fra 3F sagde videre i sin tale til kongressen.

Folkeskolen er vores alle sammens springbreet ud i livet, det braet det skal
veere solidt, det skal vaere velholdt, og det skal gerne kunne holde. Og jeg
synes, at der er tendenser til at det holder knapt sa godt i dag, og nogle
steder er det vel i virkeligheden naermest braekket over.

Min vurdering er, at investeringer i mennesker aldrig ma betragtes som en
udgift men som en investering, og vi skal investere i folkeskolen. Fordi en
steerk og tryg folkeskole skaber trygge mennesker og trygge mennesker tor.
De t@r springe ud i livet, de t@r skabe, de t@r tage ansvar for andre end sig
selv, t@gr reekke ud til dem man maske ikke kender, ogsa dem som er helt
fremmede!

Det har han sa evig ret i.

Der skal vaere fokus pa uddannelse savel som dannelse. En reprasentant for
stresspanelet svarede en journalist pa TV2 News, pa hans spgrgsmal om,
hvordan man skulle finde tiden i folkeskolen til at indfgre et nyt fag, for
badrnene gik da nok i skole som det var.
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Hun svarede:

At man jo fx kunne droppe undervisning i det moderne gennembrud eller
lignende, sa der er plads til livsmestring!

Jeg var rlig talt noget overrasket over den udmelding, og teenkte at hun
nok ikke har gaet i folkeskolen, for der laere man, at Det moderne
gennembrud var, sammen med Jeppe Aakjaers Det folkelige gennembrud,
der hvor vi jo netop diskuterede i samfundet, hvordan det skulle indrettes,
sa der var lighed for alle, kvinder som maend, borgere og tyende. | min optik
en grund base for vores samfund i dag, og derfor vaesentligt at give videre til
nye generationer. Sa kikser det helt for mig, nar vi skal hgre et stresspanel
anbefale, at man skal indfgre et fag i skolen, der hedder livsmestring. For
der det ikke netop det vi forsgger at lave hele tiden i folkeskolen? Det har
bare faet veesentligt vanskeligere vilkar efter indfgrelsen af Lov 409, for det
tager tid at laere at mestre livet. Tid til at skabe relationer, tid til at tale, tid
til at skabe tillid. Og tid er i seerklasse, det vi mangler mest i folkeskolen og
vel i samfundet som helhed.

Igennem aret har vi arbejdet for, at vi i Greve skal have en klar retningslinje
for, hvad man som medarbejder kan forvente af sin arbejdsgiver, hvis man
bliver beskyldt for noget. Her kommer begrebet kassen ind. Hvis man bliver
beskyldt for at sla pa kassen, tage af kassen eller hoppe i kassen. Det har vi
gjort af flere arsager, fordi vi har oplevet konkrete sager, hvor medlemmer
er blevet beskyldt for noget, og har faet pataler eller i vaerste fald blevet
bortvist fra sit arbejde, uden at have en chance for at forsvare sig, fordi
arbejdsgiver i virkeligheden har taget en beslutning. Det er ikke kun hos os i
skolen det kan veere et problem. | det samarbejde vi kalder Fezelles Faglig
Forum, der er et samarbejde med de gvrige fagforeninger i Greve, har vi talt
med de andre og vi er enige om at vi skal bakke hinanden op i at have
ordentlige forhold. Sa vi har, sammen med centrene Bgrn og familier, Skole
og dagtilbud, udarbejdet nogle retningslinjer, sd man som medarbejder ved
hvad man kan regne med, hvis man pludselig bliver beskyldt for noget,
arbejdsgiver ikke synes er ok. Hvordan far man en chance for at forsvare sig,
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sa man ikke bare er dgmt pa forhand. Det er nemlig ikke med til at skabe et
godt arbejdsmiljg, hvis man skal vaere usikker pa, om ens chef reelt bakker
en op, nar det virkelig bliver alvorligt. | gar havde vi faktisk udkastet oppe pa
hoved med. Og af mange arsager, personaleretlige iseer, kommer det til at
have en anden udformning end den vi har tilteenkt ind til nu. Men heldigvis
var vores kommunaldirektgr og den @vrige ledelse enige i, at man
selvfglgelig som udgangspunkt er uskyldig, til det modsatte er bevist. Det er
temmelig vaesentligt.

| gar aftes var jeg til et mgde pa Kgbenhavns Universitet sammen med
repraesentanter fra Greve Kommune, DLF, forskellige fonde og andre. Vi
skulle have praesenteret et projekt, som Greve Kommune maske skal veere
med i. Det handler om en mere balanceret evalueringskultur. Og som
forskeren sagde, pa sigt at finde en aflgser for de nationale test, og finde
l@sninger i forhold til, at vi fagprofessionelle har en frihed i vores faglighed
til at vurdere hvilke, test der giver mening hvornar.

Det er et forsgg der omhandler de naturvidenskabelige omrader, og det
skyldes slet og ret, at det er der fondene har sat mange mange midler af.
Men det skal ogsa overfgres til de gvrige fag. Det kommer til at Igbe over 5
ar, og Greve Gymnasium er ogsa med i det.

Jeg tror, at det bliver et rigtig spaendende projekt. Det er vigtigt at afprgve
nye veje i netop en balanceret evalueringskultur, sa det ikke bare bliver test
for testens skyld, men de kan bruges til udvikling af eleverne. | Igbet af den
naeste 4-5 uger forventer jeg, at det bliver afgjort om fondene bil bakke om
med penge og dermed om projektet bliver til noget.

| det forlgbne ar, har vi i Greve Leererforening, holdt hele to ekstraordinaerer
generalforsamlinger. Den ene fordi vores kredsstyrelsesmedlem og mange
arige sagsbehandler, Lotte, gik pa pension og vi besluttede at omorganisere
arbejdet i kredsstyrelsen og frikpbe naestformanden fuldtid, foruden
selvfglgelig fortsat formanden. Den anden holdt vi, fordi vi havde fundet et
hus vi gerne ville kpbe og det skal vi have generalforsamlingens godkendelse
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af. Det fik vi. Og nu er vi i fuld gang med at renovere vores nye ejendom. Vi
er blevet lovet, at vi kan flytte ind i uge 26. sa det satser vi meget pa.

Nar vi nu har muligheden for at kgbe og indrette et nyt kredskontor, har det
sat en masse tanker i spil i kredsstyrelsen. For vi vil gerne have et kredshus,
der er alle medlemmernes hus. Et som | bruger, hvis | har behov for et
m@dested, eller et sted hvor vi kan skabe diskussioner om lzererarbejdet i
Greve, eller hvad | eller vi finder pa. Vi planlagger at inviterer til flere
forskellige arrangementer, det kan bade vaere af socialkarakter og med
fagligt indhold.

Vi ligger taet pa stationen og endnu teettere pa stranden. | vores mest
hgjstemte gjeblikke pa kredsstyrelsesmgderne, har vi overvejet om ikke vi
skulle lave en vinterbadeklud og lige have en mobil sauna pa
parkeringspladsen. Det skulle vaere sa sundt og sa bidrager vi til det gode
arbejdsmiljg. Jeg vil opfordre jer til at komme med gode ideer til hvad vi kan
bruge vores alles hus til.

Vi starter med en housewarming, nar vi er feerdige med renoveringen. Vi
haber det bliver lige efter sommerferien. Og vi haber selvfglgelig, at mange
af jer vil dukke op til det arrangement.

| Danmarks Leererforening, er vi gaet i gang med en stor samtale, der
handler om vi er gearet til fremtiden. Bade i hele DLF og i vores
samarbejdsfora og lokalt i vores kredse. Det er en helt ngdvendig diskussion
vi skal have med os selv.

Vi er den eneste fagforening, der er sa lokal, at vi er repreesenteret med et
kontor i naesten alle kommuner. Det er vores enorme styrke, det giver os
naerhed til jer medlemmer, til de lokale politikere, forvaltningen. Men det er
ogsa en svaghed. Ikke alle kredse har fx rad til at ansaette en sagsbehandler,
vi har mange bygninger i DLF og flere andre ting.

Det er vi ngdt til at diskutere med hinanden, om vi fx kan ggre ting
anderledes, om noget skal organiseres anderledes, om vi overhovedet skal
a&ndre noget. Jeg har den klare opfattelse, at vores naerhed er vores stgrste
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styrke, og den skal vi ikke give k@b pa, og de ulemper det evt. kan give, ma vi
|l@se organisatorisk. Men samtalen er helt ngdvendig.

Arbejdet som kredsformand er alsidig.

| gar startede jeg dagen med et mgde i Hoved Med. Et trygt mgde, hvor jeg
kendte dagsordenen, deltagerne, emnerne, jo ind i mellem ogsa hvem der
siger hvad.

Bagefter skulle jeg til byggeme@de i vores nye hus. Her skulle jeg tage stilling
til, i samarbejde med handvaerker og arkitekt, tagspaer, regnvandsfaskiner,
rottebekaempelse, placering af eltavle og stremper i kloaken. Det sidste
studsede jeg meget over. For handvaerkerne talte i lang tid om strgmper i
kloaken. Bygningen har sidst vaeret tandlaegen, og hvor strgmper smider de
lige i kloaken?

Jeg spurgte hvad de mente. Og nu ved jeg hvad stremper i kloaken betyder.
Og til de nysgerrige kan jeg oplyse om, at det er noget man saetter ind i
kloaken, sa man undgar at skulle grave gamle kloakrgr op.

Senere pa dagen skulle jeg til mgde pa naturfagsdidaktiskfakultet, om det
feromtalte projekt om balanceret evalueringskultur. En smuk bygning pa
hjgrnet ved Botanisk Have.

Det viste sig reelt at veere et salgsm@de jeg var havnet i.

Skolechefen, en fra DLF, mig sagde hunden, fine forskere, en professor
emeritus, KL, og sa dem der skulle kgbe ind pa projektet. Nemlig
repraesentanter for store fonde.

Det var fint og det f@g over bordet med fremmedord. Det kraevede mange
ord at forklare projektet, der i virkeligheden kan forklares med: Et projekt
der skaber viden om, hvordan vi i Danmark kan udvikle og forankre en
evalueringskultur, der fremmer elevernes trivsel og leering og samtidig
daekker uddannelsespolitiske behov for evalueringsdata. Det kunne jeg da
forsta.
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Jeg indledte med at vaere bekymret for folkeskolen, og det har denne
mundtlige beretning ikke sendret ved. Jeg er stadig bekymret.

Men jeg er ogsa fortrgstningsfuld. Fordi sa mange gode mennesker kaeemper
for vores feelles folkeskole. Fordi vi er faelles om noget stort, noget vi passer
pa, ogsa selvom andre en gang i mellem glemmer det.

Hermed overgiver jeg den mundtlige og den skriftlige beretning til
behandling pa generalforsamlingen.

Tak for ordet.



