Greve den 22. september 2019 .
Greve Laererforening

Hegringssvar til det administrative budget:

Greve Leererforening ser med bekymring pa budgetterne. Vi er overbeviste om, at | som politikere ogsa ser

med bekymring og sikkert ogsa aergrelse pa tallene. At skzere ned hele tiden er ikke szerlig sjovt. Vi vil rigtig

gerne ga i dialog med jer om udviklingen af skolen og forsgge at byde ind pa forskellige baner sammen med
jer. Der skal ikke herske tvivl om, at vi gnsker det allerbedste for folkeskolen.

Vi har gennemgaet de administrative forslag til budget og har fglgende kommentarer:

o Optimering af skoledistrikter. Vi kan godt forst4, at man gerne vil udnytte den kapacitet der er i
Greve Kommunes skoler og forsgge at finde en made at fordele eleverne pa. Vi har ogsa stor sympati
og kan se flere fordele ved en klassekvotient, der ikke overstiger 25. Udfordringen er, at vi i Greve
har sagt farvel til rigtig mange leerere gennem de sidste 10 ar. Siden 2009 er elevtallet faldet med
9%, antallet af leerere er faldet med 22,6%, samtidig med at vi fra 2014 og frem har faet en stgrre
undervisningsmangde. Mange af vores medlemmer er glade for at arbejde i Greve, men det der
bliver peget pa er, at der er for fa hander til at lgfte de mange opgaver, der er i skolen. Og en
optimering af skoledistrikter vil betyde faerre ansatte pa skolerne og hen over overslagsarerne bliver
det ganske mange stillinger, der kommer i spil.

e /ndret finansiering af K-team. Det foreslas, at K-teamet skal finansieres af skolerne, der bruger
tilbuddet. Det vil efter vores vurdering betyde, at man de facto nedleegger K-teamet, da vi forventer,
at skolerne ikke har gkonomi til at finansiere det tilbud selv, og vil forsgge at finde andre Igsninger
internt pa skolerne. K-teamet har vaeret i spil mange ar i treek i budgetterne. Det er en belastning for
medarbejderne i tilbuddet. Der bgr blive taget en beslutning om tilbuddet skal besta eller
nedlzegges. P4 denne made risikerer det at blive en langsom dgd. | gvrigt vil vi sige, at K-teamet yder
en keampe og meget vigtig indsats overfor de bgrn, der har behov. En indsats, der ofte kan vaere
svaer at lgfte pa skoler og institutioner.

e Mindre betjening fra PPR. En raskke stgtte- og forebyggende indsatser risikerer at blive sparet vaek.
Det er til ugunst for eleverne og for de ansatte, at der f.eks. er leengere venteliste til
tale/hgrekonsulenter. Det kan give en forsinket leering og stgrre pres pa klasser og institutioner, der
skal rumme bgrnene og forsgge at kompensere indtil afdaekning og hjzelp bliver tildelt. Vi ggr
opmaerksomme pa, at man i Greve far meget for pengene i PPR, sammenlignet med bade
landsgennemsnittet og de kommuner vi normalt sammenligner os med.

e VihariGreve i samarbejde med Socialministeriet et projekt om tidlig indsats for barnet. Det er et
spaendende og yderst relevant projekt, som vi som medarbejdere haber giver gode Igsninger, vi kan
implementere i Greve. Derfor giver det ikke mening, at en lang raekke af de administrative forslag,
sparer pa forebyggende indsatser.

e | forhoid til 1:1 skolen er det en god ide, fortsat at overveje, om det skal rulles ud som hidtil. Nu skal
eleverne i bprnehaveklassen ikke laengere have iPads. Man kan maske overveje det samme i
indskolingen. Problemet med det er, at meget undervisning er lagt an pa digital undervisning. En stor
del af budgettet til bgger er omlagt til digitale undervisningsmidler. S& hvis man vil bruge flere bgger,
skal det ogsa indregnes, at bogsamlingerne formentlig traenger til en opgradering.
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