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Greve Leererforening

- ——udmentningen af lzerernes-arbejdstid o

Indledning
Med vedtagelsen af lov 409 i april 2013 fastsatte Folketinget nye arbejdstidsregler pa

... undervisningsomradet. Reglerne trédte i kraft pr. 1.8.2014. I fordret 2015 indgik Leerernes
Centralorganisation og Kommunernes Landsforening seneste overenskomst for leererne (OK15).

Arbejdstiden reguleres fortsat efter lov 409, da det ikke lykkedes de centrale parter at opné enighed
om en ny arbejdstidsaftale. Dog blev parterne enige om bilag til arbejdstidsreglerne. Bilaget
indeholder 15 konkrete punkter vedrerende planlegning af skoledret, arbejdstidens tilretteleggelse
og arbejdstidens opgorelse, som de lokale parter skal drafte.

Det er muligt for de lokale parter at indg i en feelles forstdelse af udmentningen af
arbejdstidsreglerne. Det er ogsd muligt for de lokale parter at indga lokale arbejdstidsaftaler, der

fraviger eller supplerer de centrale arbejdstidsbestemmelser.

- Med udgaﬁgépﬁnkt 10K15 indgér Greve Laererforening rowngrVever Kommune i en felles forstielse

————afudmentningen-af arbejdstidsreglerne. Den-feclles-forstaelse-suppleres-af fem-konkrete-aftaler:

1. En aftale, der sikrer leererne tid til individuel og feelles forberedelse og efterbehandling af
undervisningen. ,

2. En aftale om individuel forberedelse, der sikrer en storre fleksibilitet i leerernes muligheder for
at tilretteleegge eget arbejde.

3. Aftale om maksimalt undervisningstimetal for nyuddannede laerere

4. En aftale, der fastsatter en fast brutto og nettonorm

5. Enaftale, der placerer leerernes arbejde pa 42 arbejdsuger.

Den faxlles forstaelse og de konkrete aftaler er geeldende for leerere og bernehaveklasseledere ansat i
Greve Kommune.

Greve Kommurie og Greve Larerforening ensker med den felles forstaelse at understotte
folkeskolereformens krav til gget faglighed og laering for eleverne. Eleverne skal blive s dygtige
som de kan, og det er derfor afgerende, at leererne har tilstrackkelig tid til at forberede og
efterbehandle undervisningen.

De lokale forhandlingsparter er enige om, at en laerers arbejde skal prioriteres 1 folgende
reekkefolge:

1. Undervisning

2. Forberedelse og efterbehandling af undervisningen

3. vrige opgaver




Aftale mellem Greve Laererforening og Greve Kommune: Tid til individuel og fzelles
forberedelse og efterbehandling af undervisningen
e Der afsattes en samlet tid til individuel og flles forberedelse og efterbehandling af
~undervisningen. Tiden skal udgere 0,5 time pr. klokketime undervisning.
o Afden samlede tid reserveres minimum 200 klokketimer &rligt i-en pulje til individuel -~
forberedelse. Tiden i puljen skal bruges til individuel forberedelse og efterbehandling.
~ "~ “Lareren disponerer over puljen. Lareren kan selv placere tiden og selv beslutte, hvor
arbejdet skal udferes (eks. hjemme eller pa arbejdspladsen)
e Den ovrige tid til forberedelse og efterbehandling skal afvikles pa arbejdspladsen. Tiden

~=~kanbruges til bade individuel forberedelse og til feelles forberedelse. Det aftales lgbende - |~ -

mellem laerer og leder hvordan tiden skal fordeles mellem individuel og felles
forberedelse.
o Jf bilag 4 i overenskomst for leerere m.1fl. i folkeskolen mellem DLF og KL skal
planleegningen sikre, at der er fastlagt sammenhsengende og effektiv tid til forberedelse.
e Den samlede afsatte tid til forberedelse kan ikke bruges til anden aktivitet eller opgaver.

Aftale mellem Greve Leaererforening og Greve Kommune om indgaelse af lokale, fleksible
aftaler om leerernes arbejdstid

e De forhandhngsbelettlgede parter (skoleleder og tillidsrepraesentant) pd den enkelte skole
~“skal tilstraebe at indga en lokal aftale om fleksibilitet i leerernes arbejdstid.

e__Den lokale aftale skal sikre, at der er tid til individuel og felles forberedelse, fzelles meder

og feelles udviklingsaktiviteter.

o 1den lokale aftale skal fleksibilitet prioriteres, séledes at det er muligt at tilgodese den
enkelte larers behov for at tilrettelegge arbejdstid og under hensyntagen til
arbejdspladsens behov.

Aftale mellem Greve Learerforening og Greve Kommune om tilbagefaldsregel, hvis der pa
den enkelte skole ikke indgis en lokal aftale om lzerernes arbejdstid

Hvis der ikke kan opnas enighed om en lokal aftale pa den enkelte skole fungerer nedenstéende
som tilbagefaldsaftale.

__e__Laererne skal vaere til stede pa skolen i gennemsnitligt 35 ugentlige arbejdstimer..

e Arbejdstiden tilrettelzzgges normalt pd hverdage, mandag til fredag, i dagtimerne i
tidsrummet 7.30 til 17 for leerere. For bernehaveklasseledere kan arbejdstiden
tilretteleegges fra kl. 6.30, hvis de har faste timer i morgendbningen i SFO.

o Arbejdstimerne kan placeres/afvikles fleksibelt efter aftale mellem leder og lerer.

e [ tilfelde, hvor det er hensigtsmassigt, eller lederen vurderer det nedvendigt, eksempelvis
ved skole-hjemsamtaler og foreldremader, kan anden placering af arbejdstiden end
mellem 6.30/7.30 og 17.00 pa hverdage aftales.

Aftale mellem Greve Laererforening og Greve Kommune: aftale om maksimalt
undervisningstimetal for nyuddannede lzerere
e Det er aftalt, at en nyuddannet leerer maksimalt m& have 750 &rlige undervisningstimer
(klokketimer) p4 et skoledr i de to forste ar af ansattelsen.




e Ved ansattelse af en leerer med ét ars anciennitet ma leereren i ét &r maksimalt have 750
undervisningstimer (klokketimer) pé et skoleér.

1924 timer arligt. Nettonormen aftales til 1680 timer arligt i alle skolear.
Aftale mellem Greve Lererforening og Greve Kommune: Arbejdstidens placering
e Nettoarbejdstiden fordeles pa 42 uger med 40 timers arbejde i hver uge. Den samlede
- -nettoarbejdstid fordeles séledes pa 210 arbejdsdage. -
e I planlegningen af skoledret skal det tilstraebes, at arbejdsbyrden fordeles jeevnt over de
210 arbejdsdage.

| Aftale mellem ggﬁgyg}wrerforening og Greve Kommune: Arsnorm og antal arbejdsuger
| Arbejdstiden for en-fuldtidsansat fastsettes i Greve Kommune til at udgere en-fast-bruttonorm pa-| ———

Deltidsansaettelse, aldersreduktion
Ved deltidsanszttelse og aldersreduktion nedszttes den samlede opgavemaengde, og dermed
tilstedevaerelsesforpligtelsen, forholdsmeessigt.

Ferie, 6. ferieuge og normperiodens afslutning
Ferie
De fem ugers ferie holdes som kollektiv ferielukning og fordeles med 4 uger i elevernes

" sommerferie og 1 uge i uge 42 (efterarsferien). Leereres sommerferie begynder en uge efter

elevernes ferie og slutter en uge for elevernes.

6. ferieuge

Bestemmelserne i ferieaftalen er geeldende. Det betyder, at 6. ferieuge enten kan udbetales eller
afholdes. Den ansatte skal give ledelsen besked om, hvordan 6. ferieuge skal afvikles senest 1. maj
(med mindre skoleledelsen har fastsat anden dato).

Normperiodens afslutning
Ved normperiodens afslutning opgeres larerens arbejdstid. Ved eventuel overtid afspadseres eller
udbetales som hidtil med et tilleg af 50 %.

Opgaveoversigten

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen pa baggrund af dialog med leereren en
opgaveoversigt for perioden. Opgaveoversigten angiver overordnet de arbejdsopgaver, leereren
pétaenkes at lgse i normperioden. Det forudszttes, at dialogen mellem leder og lerer og
udleveringen af opgaveoversigten finder sted inden leerernes sommetferie starter.

Opgaveoversigten udarbejdes pé baggrund af dialog mellem ledelse og leerer. Det er muligt at
sendre pa opgaveoversigten i normperioden, hvis det er vurderes nodvendigt af skolens ledelse af
hensyn til den samlede drift og afvikling af undervisningen. Andringer dreftes snarest muligt
mellem ledelsen og lareren, og TR orienteres. Zndringer i normperioden forudsztter, at aftalen om
tid til individuel og felles forberedelse og efterbehandling af undervisningen overholdes.

Skoleledelsen skal Igbende vare opmerksom pa leererens presterede arbejdstid og drefte eventuelle
justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte lerer efter behov.




Opgaveoversigten skal angive tiden for fem overordnede kategorier af opgaver, som leereren skal
lpse i lobet af skoledret:

1. Undervisning
2. Tid til forberedelse og efte1behandhng af underv1sn1ngen
73, " Spisepause (30 minutter pr.-arbejdsdag) - o LTI
4. Den samlede pulje af tid afsat til m@deaktwltetel 1 skolearet
5.-@vrige opgaver ' '
Evaluering

Tskolearet 2017/2018 skal tillidsrepraesentanter, skoleledere, repraesentanter-fra Greve -
Laererforening og reprasentanter fra Center for Dagtilbud & Skoler samles til to statusmeder.

Forstaelsen/aftalernes varighed
Forstaelsen/aftalerne gaelder fremadrettet indtil en af parterne opsiger den. En opsigelse vil have
virkning fra det efterfolgende skoledr. Opsigelsen skal ske med tre mneders varsel.

Ved indgéelse af ny, central overenskomst skal de lokale parter moades for at sikre, at den lokale
aftale fortsat er i overensstemmelse med den centrale overenskomst.

Forstiaelsens/aftalernes ikrafttraeden -
- Forstéelse og konkrete aftaler traeder 1 kraft pr. 1.8.2017
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