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Forslag til forretningsorden

Mgdet ledes af formanden, der leder valget af dirigent.
Mgdet afvikles efter den udsendte dagsorden.
Under dirigentens ledelse veelges et passende antal stemmeteellere.
Dirigenten leder forsamlingen, og generalforsamlingen ma i alle tilfaelde rette sig efter dirigentens af-
ggrelser.
Talere far ordet i den reekkefglge de indtegner sig hos dirigenten. Forslagsstillere far ordet, far man
gar over til debat om forslaget. Formanden og forslagsstillerne kan ndr som helst begzere ordet, lige-
som dirigenten kan tillade en kort svarreplik.
Dirigenten bestemmer om taletiden begraenses.
Forslag om aendringsforslag samt evt. forslag til generalforsamlingsbeslutninger/resolutioner/udtalel-
ser skal afleveres skriftligt til dirigenten.
Dirigenten eller 5 af generalforsamlingens deltagere kan frit stille forslag om, at debatten afsluttes
efter de talere, der har indtegnet sig under naeste taler. Treeffes sddan beslutning, kan kun forman-
den og forslagsstillerne yderligere tildeles ordet.
Under debatten p& generalforsamlingen kan formanden, kredsstyrelsen eller 20 af generalforsamlin-
gens deltagere forlange generalforsamlingen afbrudt for at holde gruppedrgftelser. Ligeledes kan for-
manden eller kredsstyrelsen forlange debatten afbrudt for at holde et kort kredsstyrelsesmade.

. Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed ifglge §5 i vedtsegterne; dvs. over halvdelen af
de afgivhe stemmer (“stemmer ikke” taller ikke med).
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Forord

Kaere medlemmer

Noget der har fyldt rigtig meget for os i kredsstyrelsen i 2024, har veeret vores hus og rammer
for vores arbejde i kredsstyrelsen. Huset har vi stort set ikke kunnet bruge pga. skimmel-
svamp. Det er efterhanden en gammel historie. Vi har anlagt sag mod den arkitekt, der har
staet for vores ombygning, da vi kgbte huset. Og det er nu sldet fast, at hans forsikring skal
betale for at fa vores bygning genetableret, sd vi igen kan bruge den. Det arbejde starter ul-
timo marts 2025 og vi haber vi kan rykke tilbage inden sommerferien.

Det har ikke vaeret nemt for os i kredsstyrelsen at fa arbejdet til at fungere i de rammer, men
det er lykkedes. Vi kan dog godt maerke, at det traekker store veksler pa os alle. Bade fordi vi
hele tiden skal finde pd alternative Igsninger, men ogsa fordi vi ikke kan servicere jer medlem-
mer, som vi gerne vil og som vi havde ambitioner om med det nye hus. Nu kan vi se lys for
enden af tunnelen. Det har kostet bdde blod, sved og naesten tare, men desvaerre har det ogsa
kostet os en del penge. Vi er heldigvis polstret, men vi skal ud og finde Igsninger omkring hu-
set, det skal vi nok informere jer naermere om, nar vi kender til de forskellige muligheder i for-
hold til den generelle gkonomi omkring vores hus.

Der har selvfglgelig 0ogsd vaeret meget andet, der har fyldt hos os og det handler primaart om
det arbejde, vi gor for jer medlemmer. Bade for jer individuelt, ndr vi er bisidder ved fx syge-
samtaler og forhandler afskedsvilkdr og ndr vi arbejder med forhandlinger af lgn, arbejdsmiljg
og arbejdsforhold. Og sd bruger vi ret meget tid pa at deltage i forskellige arbejdsgrupper i
kommunen, sa vi bedst muligt kan fa indflydelse p& jeres vegne i forhold til udviklingen af fol-
keskolen i Greve.

Vi haber, at mange af jer har lyst til at deltage i generalforsamlingen den 11. marts 2025 kl.
16.00 pd Mosedeskolen. Her vil vi gerne drgfte bade kommunale og nationale forandringer og
udfordringer.

Vel mgdt til generalforsamlingen

Tina Beck-Nilsson

Kredsformand
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Lontjek

Greve Learerfor-
ening har igen i ar
gennemfgrt Igntjek
ude pa skolerne
som en del af "Er
du OK?"-
kampagnen. Vi har
besggt skolerne i
ugerne 45-49. 1
samarbejde med
jeres tillidsreprae-
sentanter har vi
tjekket naesten 150
Ignsedler.

Vi har igen i ar fundet fejl pa Ignsedlerne,
lige fra sma fejl pa under 100 kr. om mane-
den til et medlem, der skal have omkring
85.000 kr. tilbagebetalt. Foruden de belgb
vi har fundet i vores Igntjekkampagne, har
vi fundet fejl for omkring 220.000 kr. ved
tjek, nar medlemmerne har henvendt sig.

I &r har vi isaer fundet fejl i udbetaling af
undervisningstillaeg og lokale tillaeg pa sko-
lerne. Selv sma3 fejl kan vokse sig store
over tid. Det er derfor rigtig vigtigt, at I hu-
sker at tjekke jeres lgnseddel jeevnligt. Tag
fat i jeres TR eller os i kredsen — de kan
hjeelpe jer med at sikre, at jeres Ign er kor-
rekt.

Inklusion, specialpadagogiske anbefa-
linger, folkeskolens kvalitetsprogram

Som I alle ved, s& er anbefalingerne fra den
specialpaedagogiske analyse omdrejnings-
punktet for meget arbejde ude pd skolerne.
Hvordan skaber vi rammerne for, at vi kan
inkludere flere elever og fa sat ind tidligere,
sa der ikke opstdr s& mange problemer, at
den eneste Igsning er at flytte eleven?

Det er ngdvendigt at finde Igsninger bade
for elevernes skyld, men bestemt ogsd af
hensyn til laererne. Alt for mange leerere
oplever, at de ikke far den hjzelp, der skal
til for at hjeelpe eleverne. Alt for mange ele-
ver oplever, at de ikke far den rigtige stgtte
til at lykkes. Det er afggrende at fa de rig-
tige rammer pa skolerne, sd leererne kan

arbejde med det, de faktisk er ansat til.
Nemlig at arbejde med at udvikle arbejds-
metoder og skabe rammer for oplevelser,
fordybelse og virkelyst, sa eleverne udvikler
erkendelser og fantasi og far tillid til egne
muligheder samt baggrund for at tage stil-
ling. Det er vigtigere end nogensinde.

Sagsbehandling pa kredskontoret

I 2024 har vi valgt at sende 3 kredsstyrel-
sesmedlemmer pa sagsbehandlerkursus.
Det har vi gjort, for at vi kan brede sagsbe-
handling ud pa flere og dermed kunne lgfte
flere omrdder mere, end vi har kunnet indtil
nu. Vi har mange henvendelser fra med-
lemmer, som sgger rddgivning og vejled-
ning fra kredsen. Henvendelser varierer fra
konkrete spgrgsmal omkring arbejds- og
lgnforhold, pensionsradgivning, barselsreg-
ler til mere komplicerede sager, f.eks. ved
leengerevarende sygdom, samarbejdsvan-
skeligheder, afskedigelse mv.

Greve laererforening deltager ofte som bi-
sidder for medlemmer ved mgder pa skoler,
arbejdssteder og jobcentre og bistar med-
lemmerne i det videre forlgb.

Vi har et godt samarbejde med HR. Det be-
tyder, at vi ofte evaluerer de sager, vi har
sammen. Kunne der vare gjort noget, sa
sagen ikke udviklede sig?

Det er et godt, respektfuldt og udviklende
samarbejde, som andre kredse godt kan
misunde os. Det betyder, at vi bedre kan
arbejde for jeres arbejdsforhold.

Vi har arbejdsgange, der sikrer, at det en-
kelte medlem far den hjzelp og rédgivning,
som sikrer medlemmet bedst muligt. Efter
aftale med medlemmet kan vi béde ind-
drage tillidsrepraesentanten, som ofte har
kendskab til sagen, og inddrage hovedfor-
eningen, som har et kompetent sekretariat,
hvor vi kan fa specifik hjeelp og radgivning.
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Medlemsarrangementer

Fredag d. 19. januar afholdt Greve Leerer-
forening en spaendende hgvdingebold tur-
nering pa Damagersko-
. len. Der var mgdt 3 vel-
traenede og motiverede
skoler op (en enkelt
havde endda hele to hold
i med). Kampen gik frem
" og tilbage, men i sidste
~ ende Igb Krogdrdskolen
~ med den ombejlede lo-

D. 27. februar afholdt Greve Lzererforening
og Solrgd Leererforening (i samarbejde med
LSB) et bioevent, hvor vi inviterede med-
lemmerne i biografen for at se filmen
"Rom”. Det blev en hyggelig aften i selskab
med op mod 150 friske og filmlystne delta-
gere.

Den 16. april inviterede Greve og Solrgd
Leererforening til et arrangement i samar-
bejde med Lan & Spar bank. Det handlede
om de muligheder man havde for at spare
ekstra op til pensionen i L&n & Spar bank.
Der blev servere- > | M-
ret lidt let tapas,
og vi fik hgrt en
masse span-
dende om den
bank Danmarks
Leererforening er
medejere af.

Fredag d. 27. september afholdt Greve Lee-
rerforening en forngjelig jubileeumsfest for
at fejre 150-ars jubilazum for Danmarks
Leererforening. Der var bestilt laekre Tacos
fra the Taco Truck, som kunne tilbyde 3
forskellige kulinariske
herligheder. Derud-
over var der rigeligt
med laekre drikkeva-
rer til medlemmerne,
inden aftenens un-
derholdning med Elrik
Ngrmo kunne ga pa.
Det var et satirisk blik

pa konsulenternes evige arbejde med at
sikre arbejdstagernes velbefindende pa ar-
bejdspladserne. Der blev grinet, der blev
skalet, og i sidste ende var Danmarks Lee-
rerforening fejret pd bedste vis.

Samarbejdsfora/repraesentationer

I kredsstyrelsen er vi repraesenteret en lang
reekke steder primaert i Greve, men 0gsa i
vores forpligtende samarbejdsfora med 7
andre kredse i Danmarks Laererforening.

Repraesentationer:

I Greve sidder vi som repraesentanter for
laererne mange steder, nedenfor er naevnt
en raekke faste repraesentationer. Derud-
over sidder vi meget ofte med i udvalg, der
er relevante for lzererne og for udviklingen
af skolerne. Vi arbejder mélrettet for altid
at vaere med, der hvor vi kan sgge mest
mulig indflydelse til gavn for jer.

Hoved-MED: Tina Beck-Nilsson

Omrade-MED for Dagtilbud og skoler: Tina
Beck-Nilsson, Joan Krogh, Enes Klcukavci
og Anne-Mette Ojeda (AMR)

Omrade-MED for Bgrn og familier: Gitte
Barimani.

Skole- og bgrnerdd: Tina Beck-Nilsson,
Sgren Andersen (Krogardskolen) og Kasper
Larsen (Karlslundeskole)

Styregruppe for attraktiv arbejdsplads:
Tina Beck-Nilsson

Diverse fglgegrupper i forbindelse med
folkeskolens kvalitetsprogram og de
specialpaedagogiske anbefalinger:

Tina Beck-Nilsson

Formanden holder regelmaessige mgder
med skolechefen om aktuelle problemstillin-
ger og emner. Desuden holder vi jeevnligt
mgder med relevante politikere mm.
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Det forpligtende kredssamarbejde:
"Sjeelland pa tveers”

Her drgfter vi aktuelle problemer, udveksler
erfaringer og orienteres fra arbejdet i Dan-
marks Laererforenings Hovedstyrelse.

e Fagpolitisk samarbejde: Tina Beck-
Nilsson og Enes Kucikavci

e Arbejdsmiljgforum: Enes Kiclikavci

e Pzedagogiskforum: Tina Beck-Nilsson

e Kursusforum: Enes Kiicikavci

e Pensionistforum: Tina Beck-Nilsson

Vi afholder, i samarbejde med 7 andre
kredse, to arlige konferencer. En om ar-
bejdsmiljg og en om undervisning/paadago-
gik. Vi inviterer samtlige ledere, AMR, TR
og andre relevante medarbejdere til disse
konferencer. Greve er en flittig geest og ofte
er alle skoler repraesenteret.

Fraktion 4

Nar arbejdslivet slutter og den nye tilvae-
relse som pensionist starter, s er der
mange, der forbliver medlem af DLF og
GLF. Det ggr de, fordi Greve Laererforening
prioriterer et staerkt fagligt og socialt fzel-
lesskab for alle deres medlemmer. I Greve
Laererforening har vi en saerdeles aktiv og
engageret fraktion 4, som vi hdber, vil fort-
saette mange ar fremad.

Der er 144 pensionister i Greve Lzererfor-
ening, hvoraf 51 er kontingentfrie.

Som medlem af fraktion 4 betaler du kun et
reduceret kontingent, bade til foreningen og
til kredsen. 12 ar efter din folkepensionsal-
der bliver du automatisk kontingentfri.

Fraktion 4 har fokus p& at lave mange hyg-
gelige og sociale arrangementer, hvor man
kan mgdes med tidligere kollegaer fra an-
dre skoler og bliver kulturelt beriget. Det
skaber grobund for et trygt og fast net-
veerk, hvor bade tidligere og nye oplevelser
kan deles. Det gaelder bade for medlemmer
og ledsagere.

Det giver mening at blive i laererforeningen,
fordi det stadig er jeres fagforening, hvor I
fortsat kan hente rad og vejledning, og fa
del i en lang raekke fordele.

Du modtager medlemsbladet Folkeskolen,
du kan benytte foreningens Sinatur-hotel-
ler, leje foreningens feriehuse og optage
medlemsl@n. Desuden kan du deltage i for-
eningens seniorkurser.

Som pensionist kan ogsa forblive i den ud-
\({idede gruppelivsforsikring til du bliver 70
ar.

Hvis du har meldt dig ud af foreningen ved
overgang til efterlgn eller pension, har du
mulighed for at fortryde det og kan blive
genindmeldt indtil to ar efter udmeldelse.

Arbejdsmiljo

Den &rlige arbejdsmiljgkonference for ar-
bejdsmiljgrepraesentanter, tillidsrepraesen-
tanter og ledere
blev afholdt i
Roskilde Kon-
gres- og Idreets-
center med om-
kring 250 delta-
gere. Det over-
ordnede emne
var "Psykologisk
tryghed" med
fokus pa staerke
arbejdsfalles-
skaber.

Oplaegsholderne
var:

e Sarah Ambs-Thomsen, Dansk Psyko-
loghaevn: "Psykologisk tryghed i
skoleomradet"

¢ Rikke Hggsted, Institut for Belast-
ningspsykologi: "Psykologisk utryg-
hed og risikoen for moralsk skade"

e Pernille Steen Pedersen: "Kunsten at
lede tillidsfulde og trygge arbejds-
faellesskaber pa tvaers af generatio-
ner"

Arbejdsskader i forbindelse med vores ar-
bejde forekommer desveerre stadig. Det er
vigtigt, at arbejdsskader bliver anmeldt, og
at naerved-haendelser bliver registreret.
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Greve Kommune har i de seneste ar imple-
menteret et nyt arbejdsskadevaerktgj, "Sa-
fetyNet". Med SafetyNet falger ogsa en app,
som ggr det nemmere for den enkelte at
registrere haendelser. Dette erstatter det
gamle Naerved-system. Haendelser skal re-
gistreres ved voldsepisoder, truende eller
kraeenkende adfaerd samt mindre haandelser,
der er for "sma" til at kunne kategoriseres
som deciderede arbejdsulykker.

I Greve Leererforening har vi stort fokus pa
arbejdsmiljget pa skolerne. Derfor inviteres
samtlige arbejdsmiljgrepraesentanter til
mode i kredsen cirka hver tredje maned.
Her drgfter vi i feellesskab nye tiltag pa ar-
bejdsmiljgomradet og aktuelle udfordringer
pa skolerne.

Vi ggr ogsa en ekstra indsats i kredsen for
at udbyde smakurser for arbejdsmiljgre-
praesentanterne, sa de er bedst muligt
klzedt pa til at understgtte ledelsen pd sko-
lerne i arbejdet med at sikre et sundt og
sikkert arbejdsmiljg.

Tillidsvalgte—- TR

I kredsen arbejder vi pa at skabe et staerkt
feellesskab i forsamlingen af tillidsrepraesen-
tanter. Vi afholder manedlige mgder, hvor
vi drofter aktuelle emner, men ogsa strate-
giske overvejelser i forhold til forhandlinger
om arbejdstid, lsn mm. Derudover arbejder
vi Isbende med at blive bedre til at invol-
vere i alle relevante aspekter af arbejdet i
kredsen for medlemmerne, s& TR’erne klze-
des bedst muligt p3, til at varetage det vig-
tige job det er at skabe gode rolige rammer
for arbejdet.

I 2024 afholdt vi TR-seminar. Det ggr vi ar-
ligt. Det er en mulighed for at g3 dybere
ned i emner, omrader og ikke mindst giver
det mulighed for at bringe andre omrader i
spil. I 2024 var vi igen pa en af foreningens
ejendomme - Frederiksdal.

Vi havde besgg af Kristina, der er juridisk
konsulent i Danmarks Laererforening. Hun
holdt kursus for tillidsrepraesentanterne om

at veere bisidder for jer medlemmer. Det
omhandlede kendskab til reglerne og hvad
der er vigtigt at fa i referatet ved en sam-
tale.

Vi havde ogsa et oplaeg om kropssprog. Det
er vigtigt at vide, hvordan vi béde arbejder
med vores eget kropssprog, men ogsa at
kunne laese andres.

Vi havde ogsa et oplaeg om laerernes rets-
sikkerhed og arbejdsmiljg.

Alle emnerne pd vores kursus, handlede om
at understgtte tillidsrepraesentanterne i de-
res arbejde for jer.

Vi sluttede dagen af med en ironisk overra-
skelse. Vi havde arrangeret et oplaag med
en falsk konsulent. Han gav en oplaeg med
mere og mere bullshit bade i form af konsu-
lentsprog og meerkelige gvelser. Vi har nok
alle prgvet noget af det i forskellige oplaeg,
men ikke samlet i et. Det var virkelig sjovt
bagefter at tale om, hvor meget man ac-
cepterer af hgflighed ©@.

Den sidste dag pa vores kursus, havde vi
besgg af skolechef - Klaus @vre. Han gav
et indblik i hvad der foregdr i Greve og
lagde op til drgftelser og kommentarer.

Tillidsrepraesentanterne Igfter et meget vig-
tigt arbejde for jer medlemmer. De stiller
sig til rAdighed, naesten i dggndrift, for at
vaere med til at udvikle den bedste arbejds-
plads og sikre jeres vilkdr. Det er et ar-
bejde, der har brug for jeres opbakning. De
har brug for sparring med jer medlemmer
p% faglig klub, de kan hjzlpe jer, hvis der
opstar problemer bade individuelt og for
hele lzererkollegiet. De er pa mange mader
kittet, der binder hele skolen sammen.

Kaempe respekt for det arbejde.
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Kredsens medlemstal

Fraktion 1 - 7 31.dec. 21 | 31.dec. 22 | 31. dec. 23 | 31. dec. 24
Fraktion 1. Leerere 427 433 421 424
Fraktion 2. Bh. Kl-ledere 22 22 27 25
Fraktion 3. Ledere 0 0 0 0
Fraktion 4. Pensionister 139 130 118 116
Fraktion 5. Leererstude- 0 0 0 0
rende

Fraktion 6. Saerlige medl. 0 0 1 1
Samlet medlemstal 588 585 567 566

Den endelige dagsorden

1. Valg af dirigent

2. Vedtagelse af forretningsorden for Generalforsamlingen, se side 2 i den skrift-

lige beretning

3. Formandens mundtlige beretning

4. Godkendelse af regnskaber bilag 4. a

5. Indkomne forslag
a. Vedtegtsendringer til Greve Larerforening 5.a

6. Ydelser til kredsstyrelsen m.fl. bilag 6.a

7. Fastsettelse af kredskontingent bilag 7.a, 7.b, 7.c

8. Eventuelt
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Greve Laererforening - kredsstyrelsen

Tina Beck-Nilsson Enes Kicikavci Joan Krogh Kasper Toldshgj Louise Andersen-Hald
Formand Naestformand Kasserer Damborg-Larsen

Kredskontoret/kredsstyrelsen

Et team af valgte kredsstyrelsesmedlemmer og en
ansat sekreteer, tager sig af medlemshenvendelser. Vi
tjekker lgnsedler, hjelper sygemeldte, beregner
barsler, bistar medlemmer, formidler relevant viden,
sparre med tillids-og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Charlotte Starcke
Sekretaer

Kontakt

Greve Larerforening Kontortid

Lykkevej 3B mandag - torsdag 9.00 - 15.00
2670 Greve fredag 9.00 - 12.00
TIf: 4340 4478

Mail: 043@dlf.org
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P3 hjemmesiden kan du downloade
e Den skriftlige beretning
e Regnskab 2024
e Budget 2025
e Andre relevante bilag

www.grevelaererforening.dk
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